附件1：

佛山市加快培育高新技术企业

专项行动方案（2015-2020年）

(征求意见稿)

为贯彻落实《佛山市人民政府贯彻落实<广东省人民政府关于加快科技创新的若干政策意见>实施意见》精神，深入实施创新驱动发展战略，进一步引导及鼓励企业技术创新，推动全市高新技术企业集聚及高新技术产业快速发展，特制订以下行动方案。

一、发展目标

建立高新技术企业培育体系，着力推动企业按照国家高新技术企业的方向发展壮大，促进一大批高新技术企业做强、做大、做专、做精，发展成为掌握核心技术、拥有自主知识产权、具有国际竞争力的优质企业，带动全市高新技术产业蓬勃发展。到2015年底，全市高新技术企业达700家以上；到2017年底，全市高新技术企业达1000家以上；到2020年底，全市高新技术企业达1600家以上。
二、基本原则

（一）企业为主，政府引导。以提升企业自主创新能力为目标，充分发挥政府的引导作用，激发企业创新的主观能动性，推动企业加大研发投入，加快成果转化，完善财务管理，建立创新管理机制，推动企业向国家重点支持的高新技术领域、战略新兴产业发展，培育一批掌握核心技术、拥有自主知识产权、具有国际竞争力的优质企业。

（二）上下联动，形成合力。通过市、区联动，优化政策环境，完善服务体系，将高新技术企业培育与企业知识产权培育紧密结合，发改、经信、科技、财政、税务、统计、高新区管委会等多部门联动，形成合力，针对性地开展对潜力企业的培训和帮扶。

（三）依托平台，形成体系。以科技园区区、科技企业孵化器创新创业服务平台为依托，整合技术、财税、法律、知识产权等中介机构专业力量，建立高新技术企业培育全流程服务体系，支撑全市企业高新技术产业化的提升需求。

三、工作内容

（一）鼓励申报高新技术企业。积极推动符合条件的科技型企业申报高新技术企业。对当年通过认定的高新技术企业给予补助10万元；当年通过复审或重新认定的高新技术企业给予补助8万元；企业每认定1件高新技术产品给予补助1000元。

（二）支持各类园区、科技孵化器成为培育高新技术企业摇篮。加快提升各类科技园区、孵化器的建设水平，进一步营造创新创业氛围。鼓励科技园区、孵化器制定高新技术企业培育计划，为企业提供高水平、高质量的专业化服务，同时形成有利于科技创业企业快速成长的空间载体。对单个专业科技园区（经科技部门认定）、孵化器当年每新认定30家以上、10家以上、5家以上高新技术企业，分别给予该专业科技园区、孵化器管理机构（政府派出机构除外）最高100万元、30万元、10万元的补助。

（三）加强企业核心自主知识产权培育。实施知识产权战略，大力推动企业加快知识产权贯标，对通过管理规范认证的企业以及贯标服务机构，给予补助；推进建设广东省专利信息服务平台佛山分平台，进一步完善重点行业专利数据库，向中小微企业免费或低成本开放专利数据库，充分利用国内外高端专利信息资源，有效提升企业以发明专利为主的核心自主知识产权产出，为企业申报高新技术企业夯实基础。对本市企业获得中国发明专利，给予每件不少于5000元补助；获得美国、日本、欧盟国家授权的发明专利，给予每件5万元补助，获得其他国家及地区授权的发明专利，给予每件3万元补助；对获得国家、省知识产权示范企业的最高给予50万、30万元的补助。

（四）建立高新技术企业绿色服务通道。提高高新技术企业在市、区各项财政支持项目评审中的权重分值；佛山市科技型中小企业信贷风险补偿基金优先支持高新技术企业；对建有研发准备金的高新技术企业优先给予财政补助；高新技术企业引进科技创新团队给予优先支持；对具备市级工程技术研究和中心组建条件的我市高新技术企业，可向市科技局申请直接认定为市级工程技术研究中心。

（五）支持中介机构开展高新技术企业认定服务。以科技创新创业需求为导向，以体制机制创新为动力，培育一批具有较强竞争力的科技服务企业和机构。支持科技服务中介机构对企业提供培训、指导和全方位的辅导，帮助企业提高研发费用辅助账设置、知识产权和成果转化等。市科技局通过发放科技创新券的方式，对辅导企业通过高新技术企业认定（复审）的中介机构给予资金补助，补助办法按当年度市科技创新券有关实施方案执行。

（六）加强高新技术企业申报培训。市、区科技、税务和统计等部门通过向社会力量购买服务等方式，每年开展多场培训会，针对申报企业、重点从政策解析、申报程序、材料编写、研发费用辅助账设置、知识产权和成果转化等方面进行培训，使企业在科技创新、成果转化、团队建设等方面得到提升。

（七）建立高新技术企业培育储备制度。市科技局牵头，市发改局、经信局、统计局等部门配合，根据《国家重点支持的高新技术领域》以及我市重点发展的战略新兴产业，各区择优推荐，建立高新技术企业储备库。到2017年全市高新技术企业培育对象不少于1200家，2020年全市高新技术企业培养不少于1800家。

（八）支持培育企业加强创新人才队伍建设。鼓励科技创新人才团队引进，加强人才培养与交流，为企业创新提供人力支撑。鼓励高新技术（储备）企业与国内外科研院所、高等学校加强人员交流与合作，支持高新技术（储备）企业培养国际化人才。优先向高新技术（储备）企业派遣科技特派员，探索高校科研单位与企业之间有效合作机制，共同推进企业进步。

四、保障措施

（一）强化组织保障。市建设国家创新型城市工作领导小组统一领导全市高新技术企业培育工作、市创新办负责全市高新技术企业培育工作沟通协调、计划制订等工作。成员单位中，市科技局负责牵头，市发改局、市经信局配合推进高新技术企业培育、培训和业务指导，推动高新技术产业发展；市国税局、市地税局负责落实高新技术企业税收优惠和研发费用加计抵扣等鼓励企业创新的政策；市人社局负责制定实施企业人员培训计划，优化企业人才结构；市统计局做好与高新技术企业、高新技术产品相关的统计工作；各区政府负责完善支持高新技术企业发展的政策措施，推动企业加大研发投入，推荐优秀企业进入高新技术企业储备库，抓好落实市各项指标任务。

（二）加大资金支持力度。自2015年起连续三年，市创新型城市专项资金中每年安排不少于2000万元用于推动本项工作的开展，采用事后补助、创新券的补助形式，并逐步探索使用金融手段等其他新型补助方式。2018年至2020年财政扶持资金根据实际情况评估后确定。
（三）强化督查检查。制定年度工作计划，明确目标任务和工作进度，强化任务分解和责任落实，将高新技术企业和高新技术产品培育工作纳入全市建设国家创新城市考核。全市每年开展1～2次督查，进行现场检查与指导，并定期通告高新技术企业认定（复审）情况。

附件：2015-2020年全市高新技术企业培育工作任务分解表

附件

	2015-2020年全市高新技术企业培育工作任务分解表

（单位：家）

	
	2014年
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	全市
	618
	730
	870
	1030
	1220
	1445
	1600

	禅城区
	79
	90
	104
	120
	140
	161
	178

	南海区
	246
	293
	354
	421
	498
	590
	653

	顺德区
	212
	255
	306
	367
	440
	528
	585

	三水区
	53
	60
	69
	79
	92
	108
	120

	高明区
	28
	32
	37
	43
	50
	58
	64
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